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ACTA No 13
FECHA: 04 de mayo de 2026 Bogota
LUGAR: Jardin infantil cofinanciado Emanuel
HORA: 16:30
TEMA: Mi casa, mi jardin: Socializacién de Transiciones Afectivas y Arménicas

ASISTENTES: Talento humano del Jardin (profesionales en atencion a la primera
infancia, auxiliares pedagdgicas, personal de higiene y cocina).

ORDEN DEL DIA:

Saludo y apertura del encuentro

Socializacién de las transiciones afectivas y armoénica
Reflexién desde la practica pedagogica

Socializacién de pieza comunicativa

Cierre y compromisos

DESARROLLO:

El dia de hoy 04 de mayo de 2026, se reuni6 el talento humano del Jardin Infantil
Cofinanciado Emanuel con el propésito de socializar y reflexionar en torno a las
Transiciones Afectivas y Armonicas: Mi casa, mi jardin, con el fin de generar conciencia
sobre las experiencias, emociones y situaciones que viven las nifias y los nifios antes

de llegar al jardin infantil y después de retirarse de este.

Durante el encuentro se propicié6 un espacio de reconocimiento y analisis sobre la
importancia de comprender que cada nifia y nifio llega al jardin con una historia, una
emociéon y una dinamica familiar diferente, las cuales influyen directamente en su

comportamiento, disposicion y participacion dentro de las experiencias pedagogicas.
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Para el desarrollo de la actividad, cada una de las profesionales participé llevando
carteles representativos de diferentes acciones, momentos y situaciones que las nifias
y los nifios viven antes de llegar al jardin y cuando salen del jardin. A partir de este
ejercicio, cada profesional tuvo la oportunidad de socializar y explicar aquello que ha
logrado identificar y percibir desde su experiencia pedagogica cotidiana dentro del aula,
reconociendo aspectos relacionados con rutinas familiares, estados emocionales,
vinculos afectivos, dinamicas de despedida y reencuentro, asi como necesidades de

contencion emocional.

Durante las intervenciones, se evidencié que muchas veces las conductas, emociones
o respuestas de las nifias y los nifios dentro del jardin estan directamente relacionadas
con experiencias previas vividas en el hogar o con las expectativas y emociones que
surgen al momento de regresar a casa. Esto permiti6 ampliar la mirada del equipo
pedagégico frente a la importancia de la observaciéon intencionada y el

acompafiamiento sensible.

Posteriormente, se realizé una reflexién general con todo el talento humano, orientada
a fortalecer la conciencia frente a la responsabilidad de brindar a las nifias y los nifios
un espacio seguro, afectivo, confiable y protector durante su permanencia en el jardin,
comprendiendo que el acompafiamiento pedagdgico trasciende la experiencia diaria y

se conecta con la vida emocional, familiar y social de cada uno.

Como complemento al espacio, la profesional responsable compartié una pieza
comunicativa relacionada con las transiciones afectivas y armoénicas, en la cual se
resalté que detras de cada transicidn existe una historia, una emocioén y una familia,
invitando al talento humano a observar con intencién, escuchar y validar, acompanar
con empatia, fortalecer la comunicaciéon con las familias y crear rutinas significativas

que favorezcan la seguridad emocional de las nifias y los nifios.
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Finalmente, se concluyé que las transiciones representan oportunidades valiosas para
conectar, comprender y construir bienestar, reafirmando el compromiso del talento
humano de acompafar con amor, respeto, empatia y dedicacion cada uno de estos
procesos, fortaleciendo el vinculo entre el hogar y el jardin infantil.

Fecha de

Compromisos Responsables . e
Ejecucién

Fortalecer la observacién intencionada frente a las | Profesionales Durante el afio
emociones y comportamientos de las nifias y los
nifos.

Promover practicas pedagogicas sensibles que | Profesionales Durante el afio
acompanen las transiciones diarias.

Fortalecer la comunicacién con las familias para | Profesionales Durante el afio
comprender mejor las dinamicas de cada nifia y
nino.

Brindar espacios seguros, afectivos y protectores | Profesionales Durante el afio
dentro del jardin infantil.

Reconocer las transiciones como parte | Profesionales Durante el afio
fundamental del bienestar integral de las nifias y
los nifios.

ELABORADO POR: “Jinet Chacon” Lider de componente Interacciones y experiencias.
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DETRAS DE CADA T12 NSIC ION aw
hay una histeruia, mmgmfam

Como talento humano del jardin, seamos conscientes de todo lo que
viven los nifios y nifas antes de llegar y cuando salen,
para entender, acompanar y comprender sus procesos,

- ANTES DE LLEGAR AL JARDIN CUANDO SALEN DEL JARDIN ¢

Cadn nifdko o nifa inicla el dia con wnoe histecla wnkeo Lo salida tambldn c3 una transiclda imporiante.,

Degpiertn an wn hogar

on rubinoe, baempos A

¥ alinidmecan progio. Antas de sadudar,
obdervemos,
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OBSERVEMOS MAS ALLA DEL MOMENTO

Detras de cada comportamients hay una neceuidad, detras de coda emocion hoy wna Foron,
Mo siermpre sobamot 1o que vivieron antes de legor © 1o que anfrentardn ol salir,

QUE PODEMOS HACER COMO TALENTO HUMANO?

' ESCUCHAR ? COMUMNICARNDS ..i"'«-. CREAR RUTIMAS
COM HTEHI:'H#H Y VALIDAR COM BlH‘lEl. CON LAS FAMILIAS ' SIGMITICATIVAS

Exbesns atsntns o sefadan EsCis Bewbs i pargar CHF e ariy DORDERE R
' 7 wotidernes 1o gue

RECORDEMOSLO SIEMPRE:

Eada nifio y mifla no solo Hego

' al jardin, Hega con wna higforks
Y no solo we wa, se leva
tipdie L guuas Simebrubmos juntos.

. CADA TRANSICION ES UNA OPORTUNIDAD PARA CONECTAR,
COMPRENDER Y CONSTRUIR JUNTOS BIENESTAR. Ll
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